
EB 9 ข้อมูลพืน้ฐานเป็นปัจจุบนั 

 ข้อ 9.1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน 

 ข้อ 9.1.2 นโยบาย นพ.สสจ. 

 ข้อ 9.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 

 ข้อ 9.1.4 อ านาจหน้าทีต่ามกฎกระทรวง 

 ข้อ 9.1.5 วสัิยทศัน์ พนัธะกจิ ค่านิยมร่วม 

 ข้อ 9.1.6 ยุทธศาสตร์กระทรวง 

 ข้อ 9.2 แผนพฒันาสาธารณสุข(ยุทธศาสตร์)หน่วยงาน 

 ข้อ 9.3 แผนปฏิบตัริาชการประจ าปีหน่วยงาน 

 ข้อ 9.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีหน่วยงาน 

(ข้อ 9.3 และ 9.4 เล่มเดยีวกนั) 

EB 10 เผยแพร่แผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 

EB 11  เผยแพร่ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการประจ าปี 

EB 12 เผยแพร่ก ากบัติดตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปี 
 



 
 

 

 

 
 

                
                                                               

 

 

                                                                                                                                                     

 

 

นายแพทย์มนู ศุกลสกุล 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

นายแพทย์กู้ศักด์ิ กู้เกียรติกูล 
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน 1) 

นายแพทย์เอกชัย มุกดาพิทักษ์
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน 2) 

 

นางอรณัส ยวงทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 

ดร.ปรเมษฐ์ จินา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

(ด้านบริหารสาธารณสุข) 
 

คณะผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

นางสินีลักษณ์ จิรสัตยสุนทร 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

(ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด) 
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นโยบายการดําเนินงาน 
นายแพทย�มนู  ศุกลสกุล 

นายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธาน ี
…………………………………………………………… 

1. ขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรี “ลดรายจ�าย เพ่ิมรายได� ร�างกายแข็งแรง ทําให�เศรษฐกิจประเทศแข็งแรง”  
โดยการร�วมแรงร�วมใจกันทํางาน ท่ีสําคัญ 5 ด�าน 
2. ให�ความสําคัญกับคํารับรองปฏิบัติราชการ ท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได�มอบให�กับผู�บริหาร ทุกระดับ 
3. Herbal city เมืองสมุนไพรครบวงจร ร�วมบูรณาการกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง สนับสนุนกิจกรรมต�นทาง 
กลางทาง ปลายทาง ให�ต�อเนื่อง โดยมีโรงพยาบาลท�าฉางเปDนสถานท่ีผลิตยาสมุนไพรได�มาตรฐาน และมีการ
ใช�ยาสมุนไพรในหน�วยบริการมากข้ึน 
4. MOPH+SURAT ดําเนินการให�เปDนรูปธรรม เช�น มีความซ่ือสัตยN มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู� ค�นหา
ความรู�สมํ่าเสมอ มีวินัย ตรงต�อเวลา และมีความรับผิดชอบ 
5. ITA พัฒนาองคNกรตามมาตรฐานหน�วยงานคุณธรรม มีการตรวจสอบภายใน ควบคุมติดตาม ระบบบริหาร
ภายในและจากองคNกรภายนอก 
6. พัฒนา รพ./รพ.สต./ศสม. ให�มีคุณภาพ และ สสจ./สสอ.ได�ตามเกณฑN PMQA ท่ีกําหนด 
7. เน�น SMART ตามทิศทางเขตสุขภาพ และ KPI ท่ียังเปDนป\ญหาของจังหวัด/พ้ืนท่ี เช�น แม�และเด็ก โรคไม�
ติดต�อเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง Sepsis CKD 
8. เข�าร�วมกิจกรรมจิตอาสา และร�วมกันพัฒนาสิ่งแวดล�อมหน�วยงานอย�างต�อเนื่อง 
9. พัฒนา Appendic center Intermediate center และ Orthopedic center 

 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2562 



 
 

   

 

 

 

   

 

นายแพทย์มนู ศุกลสกุล 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

นายแพทย์เอกชัย มุกดาพิทักษ์
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน 2) 

 

นายแพทย์กู้ศักด์ิ กู้เกียรติกูล 
นายแพทย์เช่ียวชาญ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน 1) 

นางอรณัส ยวงทอง 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
 

ดร.ปรเมษฐ์ จินา 

นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ 

(ด้านบริหารสาธารณสุข) 
 

- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
- กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
- กลุ่มงานคุมครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข 
- กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
 

- กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบ
บริการ (ยกเว้นงานสนับสนุนการสร้าง
สุขภาพภาคประชาชน (อ.ส.ม.) 
- กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด (ยกเว้นงาน
ยาเสพติด) 
 

- กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
- กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชี
วอนามัย 

 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป (เฉพาะที่
เป็นอ านาจของนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดโดยตรง) 
- กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ (เฉพาะงาน
สนับสนุนการสร้างสุขภาพภาค
ประชาชน (อ.ส.ม.) 
- กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
สุขภาพจิตและยาเสพติด 
(เฉพาะงานยาเสพติด) 
 

โครงสร้างหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 



 
 

กฎกระทรวง 
แบ�งส�วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห�งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ�นดนิ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก4ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ รัฐมนตรวี�าการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว4 ดังต�อไปนี ้

......... 

ข4อ ๒๐ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีอํานาจหน4าท่ี ดังต�อไปนี ้
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร<ด4านสุขภาพในเขตพ้ืนท่ีจังหวดั 
(๒) ดําเนินการและให4บริการด4านการแพทย<และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(๓) กํากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน�วยงานสาธารณสุข 
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวดั เพ่ือให4การปฏิบตัิงานเปAนไปตามกฎหมาย มีการบรกิารสุขภาพท่ีมีคุณภาพและ 
มีการคุ4มครองผู4บริโภคด4านสุขภาพ 
(๔) ส�งเสริม สนับสนนุ และประสานงานเกี่ยวกบังานสาธารณสุขในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
ให4เปAนไปตามนโยบายของกระทรวง 
(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศกึษา และการส่ือสารสาธารณะด4านสุขภาพ 
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวดั 
(๖) ปฏิบัติงานร�วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบตัิงานของหน�วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข4องหรอืท่ีได4รับ 
มอบหมาย 

ให4ไว4 ณ วันท่ี ๘ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ปEยะสกล สกลสัตยาทร 
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงสาธารณสุข 
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แผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี 
 
วิสัยทัศน�  องค�กรท่ีเป"นเลิศ ด$านการจัดการสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพดี 
พันธกิจ  

1. บริหารยุทธศาสตร�การแพทย�และสาธารณสุขท่ีทันสมัย 
2. ควบคุมกํากับและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน%วยงานสาธารณสุข 
3. ส%งเสริมการมีส%วนร%วมของภาคีเครือข%ายสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหาร วิชาการ และบริการสุขภาพให.มีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ของหน%วยงานสาธารณสุขในทุกระดับ 
5. พัฒนาบุคลากรให.มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
6. ส%งเสริมให.เกิดความคิดสร.างสรรค�สิ่งใหม%และนวัตกรรมสาธารณสุข 
7. ขับเคลื่อนเมืองสมุนไพรครบวงจรให.เป6นรูปธรรม 

ค)านิยมร)วม MOPH+SURAT 
M = Mastery เป6นนายตนเอง ฝ9กฝนตนเองให.มีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองให.ทํางาน คิดพูด 
อย%างมีสติ ใช.กิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู. ค.นหาความรู.
สมํ่าเสมอ มีวินัย ตรงต%อเวลา รับผิดชอบ) 

 O = Originality สร.างสรรค�สิ่งใหม% นวัตกรรมท่ีเป6นประโยชน�ต%อระบบสุขภาพ 
P = People centered approach ใส%ใจประชาชน ยึดประชาชนเป6นท่ีตั้ง เป6นศูนย�กลางในกา 
ทํางาน 
H = Humility ถ%อมตนอ%อนน.อม เคารพผู.อ่ืน เห็นแก%ประโยชน�ส%วนรวม รู.แพ.รู.ชนะ เปCดรับฟEง
ความเห็นต%าง จัดการความขัดแย.ง ด.วยวิธีสร.างสรรค� ช%วยผู.อ่ืนแก.ปEญหาในยามคับขัน 
S = Strategic management บริหารเชิงกลยุทธ� 
U = Utilization management บริหารทรัพยากรร%วมกัน 
R = Results based management บริหารมุ%งเน.นผลสัมฤทธิ์ 
A = Agility ยืดหยุ%น พร.อมตอบสนองปEญหา 
T = Teamwork ทํางานเป6นทีมเดียวกัน 

นโยบายการขับเคล่ือนงาน 
1. SURAT ดี HEALTH CITY ด$วยคําขวัญประจําจังหวัดสุราษฎร�ธาน ี

“ เมืองร$อยเกาะ  เงาะอร)อย  หอยใหญ)  ไข)แดง แหล)งธรรมะ “ 
ร$อยเกาะ = สร.างระบบสุขภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพ้ืนท่ี 
เงาะอร)อย = สร.างระบบสุขภาพท่ีเป6นอัตลักษณ�สร.างรายได.ให.พ้ืนท่ี เป6นอาชีพ 
หอยใหญ) = สร.างระบบท่ียิ่งใหญ% ท่ีเลื่องลือ มีคุณค%าในตัวเอง 
ไข)แดง  = สร.างระบบสุขภาพท่ีทําให.ทุกภาคีเครือข%ายรักษาและหวงแหน 

   (ให.ชุมชนหวงแหน ไม%ใช% อยู%ท่ีตัวเจ.าหน.าท่ี ให.ผู.รับผลงานภูมิใจ) 
แหล)งธรรมะ = ธรรมท่ีนี่คือต.นแบบสาธารณสุขท่ียั่งยืนอย%างแท.จริง ใช.แนวทางของวัดสวนโมกข� 

   เป6นต.นแบบ 
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2. ดําเนินงานส)งเสริมสุขภาพและปZองกันโรคภายใต$กรอบปฏิญญาศรีวิชัย “HAPPEN” 
H = Health Literacy ส%งเสริมความรู. สร.างความตระหนัก 
A = Appreciation เสริมพลังและสร.างคุณค%าภาคีเครือข%าย พัฒนาระบบการสื่อสารเครือข%าย ด.วย 
 Digital Management พัฒนาระบบเฝTาระวัง และการรายงานข.อมูล 
P = PIRAB การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

P : Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส%วน ทุกระดับ ให.เห็นความสําคัญและร%วมกันทํางาน
ส%งเสริมสุขภาพแบบยั่งยืน โดยเฉพาะการกําหนดเรื่องสุขภาพเป6นประเด็นสําคัญในทุกนโยบาย
สุขภาพ (Health in All Policy) 

I : Invest กระตุ.นให.เกิดการเกิดลงทุนโดยเฉพาะด.านงบประมาณท่ีเพียงพอจากระดับ
นโยบายในทุกภาคส%วนเพ่ือจัดการกับปEจจัยกําหนดสุขภาพท้ังด.านสังคม เศรษฐกิจ  

R : Regulate and Legislate ใช.การตรากฎและออกกฎหมาย เพ่ือคุ.มครองประชาชนจาก
ความเสี่ยงต%อสุขภาพทุกด.าน    

A : Advocate ชี้นํา ชูประเด็น และสนับสนุนให.การเมืองทุกระดับให.ความสําคัญกับการ
ส%งเสริมสุขภาพ  บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและความเท%าเทียม สร.างการทํางานร%วมกันกับทุกภาคส%วน 

B : Build Capacity พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส%วนให.สามารถพัฒนานโยบายทุก
ด.านท่ีเก่ียวข.องกับสุขภาพ รวมท้ังการวิจัย การกระจายความรู.เพ่ือความรอบรู.ด.านสุขภาพของ
ประชาชน 
P = Provincial Health Board เสริมสร.างการมีส%วนร%วม ของทุกภาคี ในรูปแบบ PHB/ DHB 
E = Empowerment เพ่ิมศักยภาพเจ.าหน.าท่ีและภาคีเครือข%าย พัฒนาเครือข%าย อสม. /FCT ใน
การติดตามช%วยเหลือกลุ%มเสี่ยง/กลุ%มปกติ 
N = Neo-Health ปรับระบบบริการให.เหมาะสมและมีคุณภาพ 

จุดเน$นปc 2563 
1. MOPH+SURAT ให.เป6นรูปธรรม เช%น มาทํางานตรงเวลา 
2. PA ผู.บริหารทุกระดับ 
3. SMART ตามทิศทางเขตสุขภาพ และ KPI ท่ียังเป6นปEญหาของจังหวัด/พ้ืนท่ี เช%น แม%และเด็ก โรค

ไม%ติดต%อเรื้อรัง เบาหวาน ความดันโลหิตสูง Sepsis CKD 
4. องค�กรคุณภาพ (PMQA / ITA / HA / ติดดาว / นวัตกรรม / ผลงานเด%น) 

ประเด็น “5 มุ)ง” สู)ความเป"นเลิศ 
1. มุ%งส%งเสริมสุขภาพ ปTองกันโรคและคุ.มครองสุขภาพประชาชน (Promotion, Prevention & 
Protection Excellence) 
2. มุ%งพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Excellence) 
3. มุ%งพัฒนาทรัพยากรบุคคล (People Excellence) 
4. มุ%งสู%องค�กรธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
5. มุ%งพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city Excellence) 
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ประเด็นท่ี 1. มุ)งส)งเสริมสุขภาพ ปZองกันโรค และคุ$มครองสุขภาพประชาชน 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence) 

กลยุทธ 1.1 พัฒนาสุขภาพคนไทยทุกกลุ%มวัย 
1.1.1 วัยเด็ก/หญิงต้ังครรภ�  

1. บริการตามมาตรฐานงานอนามัยแม%และเด็ก 
2. คัดกรอง ส%งต%อพัฒนาการล%าช.า เด็กปฐมวัย และ 4 กลุ%มโรควัยเรียน (LD ADHD 

AUTITIC ID) 
3. โรงเรียน พ%อแม% ร%วมสร.างคุณภาพเยาวชน 

1.1.2 วัยเรียน วัยรุ%น 
1. คุยกับลูกเรื่องเพศ เริ่มท่ีบ.าน 
2. ตรวจสุขภาพช%องปากและบริการทันตกรรม 

1.1.3. วัยทํางาน 
1. การคัดกรองค.นหาปEจจัยพฤติกรรมเสี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
2. ลดภาวะแทรกซ.อน ผู.ปwวยได.รับการดูแลต%อเนื่อง 
3. สร.างสมดุลชีวิตให.กับวัยทํางานให.ครบทุกมิติ 

1.1.4 วัยผู.สูงอายุ/ผู.พิการ 
1. ประเมินคัดกรองภาวะสุขภาพและได.รับการดูแล เป6นองค�รวมต%อเนื่อง จนถึงระยะ

สุดท.ายของชีวิต 
2. ส%งเสริมชมรมผู.สูงอายุให.เข.มแข็งสามารถดูแลตนเองและช%วยเหลือสังคมได.ตาม

ศักยภาพ 
3. ขับเคลื่อน LTC โดยระบบสุขภาพอําเภอผ%านทางการประเมินตามข.อกําหนด คลินิก

หมอครอบครัว (PCC) 
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ+ครอบครัว 
5. ขับเคลื่อนระบบงานฟxyนฟูสมรรถภาพ คุณภาพ มาตรฐาน 

 กลยุทธ 1.2 ปTองกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 
 - ปTองกัน ควบคุม เฝTาระวังโรคและภัยสุขภาพท่ีเป6นปEญหาข.องพ้ืนท่ีและโรคอุบัติใหม% 
กลยุทธ 1.3 ส%งเสริมการมีส%วนร%วมของภาคีเครือข%ายสุขภาพ 

1.3.1 บูรณาการการมีส%วนร%วมของทุกภาคส%วนและการใช.ทรัพยากรร%วมกัน 
1. ประชุมสัมมนาภาคีเครือข%าย 

                2. สร.างสัมพันธภาพกับภาคีเครือข%าย 
1.3.2 เสริมพลังและแลกเปลี่ยนเรียนรู.เครือข%ายต.นแบบสุขภาพ 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู. 
3. ประกวดองค�กรต.นแบบ 
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1.3.3 ขยายผลการดําเนินงานพ้ืนท่ีเครือข%ายสุขภาพ 
       1. ระบบนิเทศ ติดตามผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
              2. สร.าง Buddy องค�กรต.นแบบ 

กลยุทธ 1.4 คุ.มครองสุขภาพประชาชน 
1.4.1 ส%งเสริมผลิตภัณฑ�สุขภาพ สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให.ได.
มาตรฐาน 
1.4.2 พัฒนาศักยภาพเครือข%ายผู.ประกอบการด.านผลิตภัณฑ�สุขภาพ สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพให.ได.มาตรฐาน 
1.4.3 เฝTาระวังและตรวจสอบผลิตภัณฑ�สุขภาพ อาหาร เครื่องสําอาง และยา 

กลยุทธ 1.5 บริหารจัดการสิ่งแวดล.อม 
1.5.1 บริหารจัดการสิ่งแวดล.อมในครัวเรือน 

การคัดแยกขยะ การปลูกผักปลอดสารพิษ 
1.5.2 บริหารจัดการสิ่งแวดล.อมในชุมชน 

ตําบลจัดการสุขภาพ CFGT ตลาดนัดปลอดโฟม/ลดพลาสติก 
1.5.3 บริหารจัดการสิ่งแวดล.อมในหน%วยงาน 

GREEN & CLEAN Hospital (รพ./รพ.สต.) ในหน%วยงาน HAPPY WORK  PLACE 
ประเด็นท่ี 2. มุ)งพัฒนาบริการสุขภาพ (Service excellence) 

กลยุทธ 2.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการแพทย�ฉุกเฉิน 
- การพัฒนาระบบ ecs / ems 

กลยุทธ 2.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีเป6นมิตรกับชาวต%างชาติ 
- พัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีเอ้ือต%อการบริการชาวต%างชาติ 

กลยุทธ 2.3 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีพิเศษ 
- พัฒนาศักยภาพหน%วยบริการและเครือข%ายบริการในพ้ืนท่ีพิเศษ 
- คลินิกเวชศาสตร�นักท%องเท่ียว 
- การแพทย�เชิงสุขภาพในพ้ืนท่ีท%องเท่ียว 

กลยุทธ 2.4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) ทุกระดับ/สาขา ให.มีคุณภาพ 
ประเด็นท่ี 3. มุ)งพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ 3.1 พัฒนาระบบข.อมูลและวางแผนผลิตกําลังคนด.านสุขภาพตามแผนอัตรากําลัง 
(FTE HRD) 
- พัฒนาฐานข.อมูลด.านกําลังคนระดับจังหวัด 
- กระจายอัตรากําลังให.เหมาะสมกับภาระงานแต%ละพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 3.2 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายใต.แนวคิด SURAT MOPH (HRM) 
S – พัฒนาความรู.ความเข.าใจและสร.างทรัพยากรภายในเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธ� 
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            U – บูรณาการในการดําเนินงาน 
R – นิเทศติดตามประเมินผล เพ่ือทําข.อมูลเป6นฐานในการพัฒนา 

  A – ลดข้ันตอนการพัฒนาท่ียุ%งยากซับซ.อน 
  T – พัฒนาศักยภาพการทํางานเป6นทีม 
  M – พัฒนาบุคคลต.นแบบ 
  O – ส%งเสริมการสร.างงานวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือนําไปใช.ประโยชน� 
  P – ส%งเสริมบริการ Service mind และ happy work place 
  H – ส%งเสริมเครือข%ายคุณธรรม 

กลยุทธ 3.3 พัฒนาศักยภาพกําลังคนด.านสุขภาพตาม service plan (HRD) 
- พัฒนาศักยภาพบุคคลตามกรอบ Service plan ท่ีเหมาะสมถึงพ้ืนท่ี 

กลยุทธ 3.4 สร.างเครือข%ายกําลังคนด.านสุขภาพ (HRN) 
- ประสานความร%วมมือกับสถาบันการศึกษาในท.องถ่ินเพ่ือผลิตกําลังคนด.านสุขภาพ 
- ประสานความร%วมมือภาคีเครือข%าย เพ่ือจัดการสุขภาพในพ้ืนท่ี 

ประเด็นท่ี 4 มุ)งสู)องค�กรธรรมาภิบาล 
กลยุทธ 4.1 เข.าใจ เข.าถึง พัฒนา สู%องค�กรธรรมาภิบาล 

4.1.1 ส%งเสริมองค�กรคุณธรรม 
- ส%งเสริมทักษะบุคลากรและประกวดบุคคลต.นแบบ 
- พัฒนาองค�กรสาธารณสุขตามมาตรฐานหน%วยงานคุณธรรม ITA 
- ประเมินหน%วยงานคุณธรรม 
- ประกวดหน%วยงานคุณธรรมระดับต%างๆ 
- ควบคุมติดตาม ระบบบริหารภายในจากองค�กรภายนอก 

กลยุทธ 4.2 พัฒนาคุณภาพองค�กร 
4.2.1 พัฒนาคุณภาพหน%วยงาน สสอ.และ สสจ. (PMQA) 
4.2.2 พัฒนาคุณภาพหน%วยบริการ รพ.สต. ศสม. รพ. (รพ.สต.ติดดาว / HA) 

กลยุทธ 4.3 พัฒนาระบบข.อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.3.1 จัดทําฐานข.อมูลกลางหน%วยงาน ด.านทรัพยากรสาธารณสุข และพัสดุ 
4.3.2 จัดการระบบข.อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของหน%วยงาน 

กลยุทธ 4.4 การบริหารจัดการด.านการเงินการคลังสุขภาพ 
ประเด็นท่ี 5. มุ)งพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร (Herbal city excellence) 
 กลยุทธ 5.1 บริหารจัดการเมืองสมุนไพร 
  5.1.1 จัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

5.1.2 ประชุมคณะกรรมการวิจัย 
5.1.3 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 
5.1.4 ประเมินผลโครงการเมืองสมุนไพรและกํากับติดตามแผน 
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 กลยุทธ 5.2 พัฒนาการท%องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
5.2.1 กําหนดอัตลักษณ�เด%นของแต%ละตําบล 
5.2.2 สร.างเรื่องราวท่ีสนับสนุนการท%องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
5.2.3 จัดทําแผนการพัฒนาศูนย�กลางการท%องเท่ียวแต%ละตําบล 
5.2.4 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเส.นทางการท%องเท่ียว 

 กลยุทธ 5.3 สร.างความเข.มแข็งโรงงานและโรงแปรรูปสมุนไพร 
5.3.1 พัฒนาผลิตภัณฑ�เด%นแต%ละกลุ%ม 
5.3.2 อบรมความรู.การเป6นผู.ประกอบการ 
5.3.3 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาการแปรรูปสมุนไพร 
5.3.4 จัดทําแผนพัฒนาระบบผลิตและโรงงาน 

 กลยุทธ 5.4 ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพนัธ์สมุนไพร 

  5.4.1 ประชาสัมพันธ�และขับเคลื่อนแบรนด�”มนต�ไพร” 
5.4.2 จัดงาน Surat Food&Herb fair 
5.4.3 ประชุมคณะกรรมการด.านการตลาดและการประชาสัมพันธ� 
5.4.4 จัดงาน  Surat Thani Herbal City Fair 
5.4.5 จัดงานมหกรรมสมุนไพรแห%งชาติ 
5.4.6 มหกรรมแพทย�แผนไทยระดับภาค 

 กลยุทธ 5.5 พฒันาคุณภาพผลิตภณัฑส์มุนไพรสู่สากล 

  5.51 พัฒนาบรรจุภัณฑ�ผลิตภัณฑ�สมุนไพร 
5.5.2 การตรวจวิเคราะห�คุณภาพผลิตภัณฑ�จากสมุนไพร 
5.5.3 การอบรมให.ความรู.วิสาหกิจชุมเพ่ือการยื่นรับมาตรฐาน 

 กลยุทธ 5.6 เพ่ิมศักยภาพผลิตภัณฑ�สมุนไพรเปTาหมายด.วยนวัตกรรมแบบครบวงจร 
(ขม้ินชัน มะพร.าว) 

  5.6.1 พัฒนาผลิตภัณฑ�ใหม%จากสมุนไพรเปTาหมาย 
5.6.2 พัฒนาการปลูกขม้ินชันมาตรฐาน GAP หรือ อินทรีย� 
5.6.3 อบรมให.ความรู.การปลูกวัตถุดิบสมุนไพร 
 



ทิศทางการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ตามนโยบายเร่งรัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563



สุขภาพทุกกลุ่มวัย
แม่และเด็ก 
ผู้สูงอายุ
Health Literacy

การควบคุม
ป้องกันวัณโรค

จัดการภัยคุกคาม
ความมั่นคงทางสุขภาพ

การยุติการใช้สารเคมีทางการ
เกษตรที่อันตรายต่อสุขภาพ
ใช้ยาอย่างสมเหตุผล/จัดการ
เชื้อดื้อยา(RDU & AMR)

พัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

อสม. เป็นหมอครอบครัว
ทีม PCC พชอ.
รพ.สต. ติดดาว

ลดแออัด ลดรอคอย
ในโรงพยาบาล

จัดระบบบริการ
เพ่ือลดความแออัด
ห้องฉุกเฉินคุณภาพ

Fast Track 
Stroke
STEMI

นโยบายเร่งรัดของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

การเข้าถึงกัญชา
ทางการแพทย์

นวัตกรรมทางการแพทย์
เพื่อเศรษฐกิจ
สมุนไพร การนวดไทย
และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพเสริมเศรษฐกิจ

องค์กรคุณภาพ
HA 
PMQA
องค์กรแห่งความสุข

นวัตกรรมการบริหาร
จัดการของเขตสุขภาพ

(Initiative Management)

โครงการพระราชด าริ
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สป.สธ. 27 กันยายน 2562



สุขภาพกลุ่มวัย

กลุ่มวัยแม่และเด็ก

Health Literacy : การออกก าลังกาย

กลุ่มวัยผู้สูงอายุ



การควบคุมป้องกันวัณโรค

มุ่งเน้นความครอบคลุมในการค้นหาและ
เพิ่มอัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วย
วัณโรคปอดรายใหม่



จัดการภัยคุกคาม

ความม่ันคงทางสุขภาพ

ยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตร
ที่อันตรายต่อสุขภาพ

ใช้ยาอย่างสมเหตุผล/จัดการเชื้อดื้อยา
(RDU & AMR)



พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ

พัฒนา อสม.เป็นหมอครอบครัว

พัฒนาทีม PCC

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.)

รพ.สต.ติดดาว



ลดแออัด ลดรอคอย

ในโรงพยาบาล

เพิ่มการให้บริการใน PCC เขตเมือง
การรับยาที่ร้านขายยา
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาห้องฉุกเฉินคุณภาพ



Fast Track

การจัดการโรคหลอดเลือดสมอง
(Stroke)

การจัดการโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)



การเข้าถึงกัญชา
ทางการแพทย์

มุ่งเน้นให้ประชาชนมีความรู้
และเข้าถึงกัญชาทางการแพทย์
ได้อย่างทั่วถึงมีคุณภาพและปลอดภัย



นวัตกรรมทางการแพทย์

เพ่ือเศรษฐกิจ

สนับสนุนการใช้สมุนไพรไทย การนวดไทย
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพเสริมเศรษฐกิจ



องค์กรคุณภาพ

HA

PMQA

องค์กรแห่งความสุข



นวัตกรรมการบริหาร

จัดการของเขตสุขภาพ

(Initiative Management)

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของเขตสุขภาพ



“ประชาชนสุขภาพดี
เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน” 

ที่มาภาพ: https://www.freepik.com



 



 

คาํนํา 

 

แผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี ป� 2563 จัดทําข้ึนเพ่ือเป&นทิศทางขับเคลื่อน     
นโยบายสู/การปฏิบัติ ตามแผนบริหารราชการแผ/นดินของรัฐบาล นโยบายกระทรวงสาธารณสุข แผนพัฒนา
จังหวัดสุราษฎร�ธานี ป7ญหาสาธารณสุขของพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร�ธานี และนโยบายสาธารณสุขของนายแพทย�
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี 

กระบวนการจัดทําแผนพัฒนางานสาธารณสุข ในป�นี้ ได;จัดประชุมรับฟ7งความคิดเห็นจากภาคี
ด;านสุขภาพ คณะผู;บริหาร บุคลากรสาธารณสุขและผู;ท่ีเก่ียวข;อง นําผลการประเมินการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร�สาธารณสุข ป�ท่ีผ/านมาเป&นกรอบการจัดทําและทบทวนการวิเคราะห�สถานการณ�กําหนด
ยุทธศาสตร� 5 ด;าน หรือ 5 มุ/งสู/ความเป&นเลิศ โดยนายแพทย�สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี ได;มอบนโยบาย
การทํางาน มีคณะทํางานแผนยุทธศาสตร�ได;ร/วมจัดทํากลยุทธการดําเนินงาน มีตัวชี้วัด 74 ตัวชี้วัด และ
ขับเคลื่อนงานด;วย “SURAT ดี Health City” ภายใต;คําขวัญจังหวัดสุราษฎร�ธานี ในส/วนการส/งเสริมสุขภาพ
ปRองกันและควบคุมโรคใช;กรอบปฏิญญาศรีวิชัย “HAPPEN” มีค/านิยมร/วมคือ MOPH+SURAT เพ่ือการทํางาน
บรรลุสู/ความสําเร็จ ได;จัดประชุมมอบนโยบายและชี้แจงแผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี ป� 
2563 เพ่ือชี้แจงกลยุทธ แผนงานการดําเนินงานและตัวชี้วัด สู/หน/วยงานและภาคีท่ีเก่ียวข;อง ซ่ึงหน/วยงานทุก
ระดับสามารถนําไปเป&นแนวทางในการปฏิบัติงาน ติดตามและประเมินผล ได;อย/างเป&นรูปธรรม 

ขอให;ผู;มีส/วนเก่ียวข;องทุกระดับ ได;นําแผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี ป� 2563 
ไปสู/การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีและหน/วยงาน เพ่ือบูรณาการขับเคลื่อนนโยบาย ให;ประชาชนมีสุขภาพดี ตาม
เปRาประสงค�ท่ีกําหนดไว; 

 

 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร�ธานี 
11 ตุลาคม 2562 

   
 



 

สารบัญ 

 หน
า 
คํานํา ก 
สารบัญ ข 
นโยบายรัฐบาล รัฐมนตรีและคณะผู
บริหาร  
 คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 1 
 นโยบายรัฐมนตรี 8 
 นโยบายการบริหารงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข 10 
 นโยบายการดําเนินงานของนายแพทย&สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร&ธานี 12 
แผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร%ธานี ป' 2563 13 
 วิสัยทัศน& พันธกิจ ค-านิยมร-วม ประเด็นยุทธศาสตร& ตัวชี้วดั ค-าเป1าหมาย 14 
กลยุทธและแผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร%ธานี     30 
     ประเด็นท่ี 1. มุ-งส-งเสริมสุขภาพ ป1องกันโรคและคุ6มครองสุขภาพประชาชน     31 
     ประเด็นท่ี 2. มุ-งพัฒนาบริการสุขภาพ 41 
     ประเด็นท่ี 3. มุ-งพัฒนาทรัพยากรบุคคล 45 
     ประเด็นท่ี 4. มุ-งสู-องค&กรธรรมาภิบาล 46 
     ประเด็นท่ี 5. มุ-งพัฒนาเมืองสมุนไพรครบวงจร 49 
รายละเอียดตัวช้ีวัดแผนพัฒนางานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร%ธาน ี 52 
ภาคผนวก 151 
      ทิศทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายเร-งรัดกระทรวงสาธารณสุข 
      ประจําป>งบประมาณ พ.ศ. 2563 

152 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 









 



สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

……………………………………………………………… 
โครงการขับเคล่ือนมหัศจรรย์ 1,000 วนัแรกของชีวติ 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อพฒันาระบบการบริการ การบริหารจดัการการดูแลกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวยั โดยเน้นพฒันา
คุณภาพคลินิกฝากครรภ ์(ANC) ตามชุดสิทธิประโยชน์ และพฒันาคุณภาพคลินิกสุขภาพเด็กดี (WCC) ตามชุด
สิทธิประโยชน์ 

2. เพื่อพฒันามาตรฐานงานอนามยัแม่และเด็ก ตั้งแต่ระยะก่อนตั้งครรภ ์ตั้งครรภ ์คลอด หลงัคลอด  และ
การเล้ียงดูเด็ก 

3. เพื่อพฒันาและยกระดบับริการในกลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละเด็ก 0-5 ปี 
 4. ยกระดบัการมีส่วนร่วมของชุมชน ทอ้งถ่ินและภาคีเครือข่าย 
กจิกรรมหลกั 

1. ประชุมการจดัประชุมคณะกรรมการอนามยัแม่และเด็กระดบัจงัหวดั MCH board  คร้ังท่ี 1  
เดือนมกราคม ณ โรงแรมวงัใต ้ อ าเภอเมือง ฯ จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 

ภาพประกอบ 

 
 
ความส าเร็จหรือผลทีไ่ด้รับ 
 จดัประชุมคณะกรรมการอนามยัแม่และเด็กระดบัจงัหวดั  MCH board   คร้ังท่ี 1  เดือนมกราคม 2562 
ณ โรงแรมวงัใต ้อ าเภอเมืองฯ จงัหวดัสุราษฏร์ธานี มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม 110 คน  
ผลทีไ่ด้ 
 1. ทบทวนค าสั่ง คณะกรรมการอนามยัแม่และเด็กระดบัจงัหวดั MCH board  ปี 2562 

2. จดัท าแนวทางการส่งต่อสูติ-นรีเวชโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีเพื่อเป็นแนวทางระบบส่งต่อ  
จงัหวดัสุราษฏร์ธานี 
    3. ระบบการคดักรองและส่งต่อเด็กปฐมวยัและวยัเรียน  ปี2562 
  4. ช้ีแจงนโยบายการด าเนินงานมหศัจรรย ์1,000 วนั 
ผู้รับผดิชอบ  

นางสุทิศา แท่นนิล  ต าแหน่ง  พยาบาลวชิาชีพช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  

ที ่สฎ 0032.013/91                         วันที ่   11     มีนำคม  2563 

เรื่อง  ขออนุญำตน ำข้อมูลเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

เรียน  นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ตำมแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็ปไซต์ของหน่วยงำน จะต้องขออนุมัติจำก
ผู้บังคับบัญชำสูงสุดของหน่วยงำน 

ในกำรนี้ กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข มีควำมประสงค์ขอน ำข้อมูล แผนพัฒนำ
สำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 และสรุปโครงกำร
ตำมแผนปฏิบัติกำรและแผนงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เผยแพร่ต่อสำธำรณะผ่ำนเว็ปไซต์
ของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 

 

(นำยสิงห์ณกรณ์  ใจชื่น) 
    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 



ข้อมูลเอกสารการเผยแพร่บนเวป็ไซต์ 

EB 9 ข้อมูลพืน้ฐานเป็นปัจจุบัน 

 ข้อ 9.1.1 ผู้บริหารหน่วยงาน 

 ข้อ 9.1.2 นโยบาย นพ.สสจ. 

 ข้อ 9.1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 

 ข้อ 9.1.4 อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง 

 ข้อ 9.1.5 วสัิยทัศน์ พนัธะกจิ ค่านิยมร่วม 

 ข้อ 9.1.6 ประเดน็ยุทธ /กลยุทธหน่วยงาน 

 ข้อ 9.2 แผนพฒันาสาธารณสุขหน่วยงาน 

 ข้อ 9.3 แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีหน่วยงาน 

 ข้อ 9.4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีหน่วยงาน 

(ข้อ 9.3 และ 9.4 เล่มเดยีวกนั) 

EB 10   เผยแพร่แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 

EB 11  เผยแพร่ประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี 

EB 12  เผยแพร่ก ากบัตดิตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี 
 



 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


